
 

 

 

„Small4Good“: Zukunftsfähiger Kleinprivatwald – Europaweit und im Südschwarzwald 

Klimaschutz und Waldschutz in Europa – das kann nur gelingen, wenn auch die vielen Besitzerinnen und 
Besitzer kleiner Waldflächen mitmachen. Dabei geht es um Ökosystemleistungen und deren Finanzierung, 
um CO2-Speicherung und Biodiversität. Wie können Kleinprivatwaldbesitzer bei diesen Themen beteiligt und 
unterstützt werden? Welche Finanzierungs- und Managementmodelle funktionieren? Welche technischen 
Lösungen und Waldbaukonzepte sind nötig? Und wie müssen Kooperationen und Zusammenschlüsse 
gestaltet und weiterentwickelt werden? Antworten auf diese Fragen sucht das europaweite 
Forschungsprojekt „Small4Good“. Die Forstkammer ist neben Forschungseinrichtungen und Organisationen 
u.a. in Norwegen, Spanien, Rumänien, der Schweiz und in Deutschland beteiligt. Die Projektlaufzeit beträgt 4 
Jahre (bis Ende 2027). Die Forstkammer ist dabei für die Koordination der Projektarbeiten im „Living Lab“ 
Südschwarzwald verantwortlich. Außerdem sollen von dem Projekt insbesondere die Forstwirtschaftlichen 
Zusammenschlüsse in ganz Baden-Württemberg profitieren. 

Deshalb suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 

Projektmitarbeiter/in und Zusammenschluss-Ansprechpartner/in (m/w/d). 

Die Teilzeitstelle (28 Wochenstunden) ist auf die Projektlaufzeit befristet. 

Das sind Ihre Aufgaben: 

• Sie koordinieren die Projektarbeiten mit den internationalen Partnern und den Akteuren vor Ort. 
• Sie organisieren Workshops und Projekttreffen vor Ort und unterstützen die Durchführung von 

Umfragen. 
• Sie gestalten den Dialog mit den internationalen Partnern und nehmen an Projekttreffen in den 

beteiligten Ländern teil.  
• Sie unterstützen darüber hinaus forstwirtschaftliche Zusammenschlüsse (Forstbetriebsgemeinschaften 

etc.) in Baden-Württemberg bei unterschiedlichen Fragestellungen. 

Das bietet die Stelle: 

• die Mitwirkung an einem spannenden Zukunftsprojekt mit vielen aktuellen Themen: 
Regionalentwicklung, Klimaschutz, Partizipation, Organisationsentwicklung, 

• Zusammenarbeit und Vernetzung mit vielfältigen Partnern: lokal, landesweit und in der europäischen 
Verbände- und Forschungslandschaft,  

• ein attraktives Gehalt, 
• gute Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben durch flexible Arbeitszeiten und Home-Office. 

Das sollten Sie mitbringen: 

• Freude am selbstorganisierten, eigenverantwortlichen Arbeiten, 
• Kontaktfreude und Organisationsfähigkeit, 
• Reisebereitschaft, Führerschein und einen eigenen PKW, 
• Forstliche Vorkenntnisse, idealerweise eine forstliche Ausbildung/Studium, 
• sehr gute Englisch-Kenntnisse. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung bis 22.03.24 an info@forstkammer.de 
Fragen beantwortet gern Jerg Hilt (0711/2364737).  
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